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Provincia

Rellenar este formulario y adjuntarlo junto con una copia de
e-mail

la transferencia bancaria a la secretaria del Congreso.
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i INSCRIPCION

TRABAJO
SOCIAL

Fax

Poblacion

[Los precios incluyen documentacion del congreso, certificado de asistencia, cafés, comidas de trabajo, cena de amistad y actos

Numerar del 1 al 4 el orden de preferencia de los Grupos de Trabajo para reserva de plaza:
culturales] [Oferta hotelera en la secretaria del Congreso]

] Organizacion y funciones del Trabajo Social Hospitalario.
Tarifas de inscripcion: antes del 30 de mayo de 2007: 280= / a partit del 1 de junio de 2007: 320=

Forma de pago: transferencia / n° de cuenta 2013-0088-62-0200448597 a nombre de CHC.

[JLa dependencia desde la perspectiva del trabajo social del hospital de agudos.

[l Trabajador Social como motor de denuncia.
[ I como incide la inmigracion en el Trabajo Social Hospitalario.
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Institucion
CP

Apellidos
Teléfono

HOSPITALARIO
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COMITE ORGANIZADOR

PRESIDENTE COMITE ORGANIZADOR

Palmira Tejero. Directora de Trabajo Social y Atencién al Usuario.
Hospital General de L'Hospitalet.

COORDINADOR
Jordi Valls. Coordinador de la Unidad de Trabajo Social. Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau.

VOCALES

Encarna Martin. Trabajadora Social. Hospital Clinic de Barcelona.
Jordi Jaumandreu. Responsable de Formacién.Consorci Hospitalari

de Catalunya.

Macarena Sanchez. Trabajadora Social BSA. Badalona Serveis

Assistencials.

Merce Pérez. Trabajadora Social. Hospital de Sabadell.
Monica Andreu. Trabajadora Social. Dos de Maig.

Roser Aguilar. Adjunta a la Presidencia. Consorci Hospitalari de TRA AJO S 0 c IA
Catalunya.

COMUNICACION SOCIAL

Cristina Ferrer. Directora de Comunicacié Consorci Hospitalari de
Catalunya.

COMITE CIENTIFICO
PRESIDENTE
Joan Farré. Director General técnic. Consorci Hospitalari de Catalunya.

COORDINADORA
Rosa Montanya. Trabajadora Social. Hospital Universitari Sant Joan
de Reus.

VOCALES

Anna Torres. Trabajadora Social. Hospital de Terrassa.

Betlem Vilard. Trabajadora Social. Hospital Sant Bernabé de Berga.
Esther Barris. Trabajadora Social. Hospital Sant Jaume d'Olot.

Maribel Mari. Trabajadora Social BSA. Badalona Serveis Assistencials. SECRETARIA TECNICA

Montse Colom. Trabajadora Social. Hospital General de Vic. i i
Montserrat Roig. Trabajadora Social. Hospital del Mar. .I:rabalolsoclal

Olga Ruesga. Directora de Comunicacion y Atencion al Usuario. ospitalario

Badalona Serveis Assistencial. IIINIII llllllll p

Rosa Tarre. Responsable de Trabajo Social. Corporacit de Salut del en los nuevos
Maresme i la Selva (CSMS). . :

Sara Llop. Trabajadora Social. Hospital Comarcal de Mdra d'Ebre. mg{lmBTar?::Tuﬁ:n;% ti empos:

Teresa Felipe. Responsable de atencion al usuario y trabajo social "

Hospital Gegem d'lgualada. l 08039 Barcelona habhlemaos de ello.

Patrocina; 3) Organiza: Hpae i ari  Colabora:
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Trabajo social hospitalario
en los nuevos tiempos:
hablemos de ello.

Son muchos los retos y las oportunidades que el Trabajo Social
hospitalario ha tenido que afrontar en los dltimos afios. Nuestro
trabajo ha ido adaptdndose a cambios sociodemograficos;
como ha sido el envejecimiento de la poblacion, el aumento de
las tasa de inmigracion, la denuncia social de la violencia de
género, nuevos modelos de familia...

Todos estos cambios tienen una repercusién muy elevada en
el trabajo que desarrollamos los profesionales de lo social en
los centros hospitalarios.

Esta realidad exige al trabajador social un posicionamiento
claro en las instituciones, modelos de intervencion rigurosos
y metodologias claras.

Actualmente estamos inmersos en la aparicion de nuevas
aportaciones legislativas en las cuales todos los colectivos
profesionales de lo social tenemos que redefinir nuestros
ambitos de actuacion.

Estos motivos han sido los que nos han llevado a pensar en
un encuentro de dmbito estatal donde compartir y debatir esta
nueva realidad que exige al trabajo social hospitalario un
posicionamiento claro en las instituciones y la definicién de
modelos de intervencién con una metodologia eficaz.
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JUNIO
2007

Sesion de mafiana

09.00h Registro de participantes y entrega de documentacion.

09.30h Inauguracion oficial del Congreso.

10.00h La ley de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia.

11.30h Café

12.00h Mesa redonda: La ley de promocidn de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia y su impacto en el Sistema Sanitario y
Social.

14.00h Almuerzo de trabajo.

Sesion.de tarde

16.00h Ponencias:
* La ética y el trabajo social hospitalario.
« El impacto del derecho en el trabajo social
hospitalario.
17.30h Café
18.00h Grupos de trabajo simultdneos:
= Organizacion y funciones del Trabajo Social
Hospitalario.
« La dependencia desde la perspectiva del trabajo
social del hospital de agudos.
« El Trabajador Social como motor de denuncia.
* Como incide la inmigracion en el Trabajo Social
Hospitalario.

22

JUNIO
2001

Sesion de mafiana

09.00h Mesa redonda: Diferentes modelos de intervencion
en la atencion a la dependencia.

11.15h Café

11.45h Mesa de comunicaciones.

13.00h Conferencia magistral: La gestién de casos. Un reto
para el Trabajador Social Hospitalario.

14.30h Comida

Sesion de tarde

16.00h Mesa redonda: Modelos y formas de intervencion del

Trabajo Social Hospitalario:

« Trabajo social en pediatria oncoldgica.

« Trabajo social en urgencias.

« Oficina de trabajo social sanitario. Un modelo de

coordinacion.

« Cuando el trabajo social es una direccion.
18.00h Lectura de conclusiones de los grupos de trabajo.
19.00h Entrega de premios a las mejores comunicaciones y

poster. Clausura.

Normas para la presentacion de
comunicaciones/posters

Se podran enviar comunicaciones libres o relacionadas con los temas
del congreso, a la Secretaria antes del 16 de Abril de 2006. Todos
los abstract deberdn ser enviados cumplimentando el formato que
puede bajarse de la pagina web www.che.es o solicitarse a la direccion
del correo electrénico congresotrabajosocial@sanitatintegral.org.
Se acusara recibo de los trabajos recibidos.

Las comunicaciones recibidas fuera de fecha o que no cumplan las
normas no seran aceptadas. Podran tener hasta un méximo de 6
autores. Al menos uno de ellos deberd estar inscrito en el Congreso.

La decision del Comité Cientifico de aceptacion o no, serd comunicada
antes del 11 de Mayo del 2007 a través del correo electrénico o
teléfono.

El envio del resumen supone el consentimiento del autor para su
publicacién por parte del comite organizador.

Los trabajos se estructurardn de la siguiente manera:
introduccion / objetivos / metodologia / resultados / conclusiones

Deberén ser presentados con fuente Arial, tamafio minimo de 10y
que ocupe como maximo el tamafio de la plantilla.

La sala dispone del material infromatico para la proyecci6 de Power
Pointy DVD.




