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Trabajo social
hospitalario
en los nuevos
tiempos:
hablemos de ello.
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Trabajo social hospitalario
en los nuevos tiempos:
hablemos de ello.

Son muchos los retos y las oportunidades que el Trabajo Social
hospitalario ha tenido que afrontar en los últimos años. Nuestro
trabajo ha ido adaptándose a cambios sociodemográficos;
como ha sido el envejecimiento de la población, el aumento de
las tasa de inmigración, la denuncia social de la violencia de
género, nuevos modelos de familia...

Todos estos cambios tienen una repercusión muy elevada en
el trabajo que desarrollamos los profesionales de lo social en
los centros hospitalarios.

Esta realidad exige al trabajador social un posicionamiento
claro en las instituciones, modelos de intervención rigurosos
y metodologías claras.

Actualmente estamos inmersos en la aparición de nuevas
aportaciones legislativas en las cuales todos los colectivos
profesionales de lo social tenemos que redefinir nuestros
ámbitos de actuación.

Estos motivos han sido los que nos han llevado a pensar en
un encuentro de ámbito estatal donde compartir y debatir esta
nueva realidad que exige al trabajo social hospitalario un
posicionamiento claro en las instituciones y la definición de
modelos de intervención con una metodología eficaz.
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Sesión de mañana

09.00h   Registro de participantes y entrega de documentación.
09.30h   Inauguración oficial del Congreso.
10.00h   La ley de promoción de la autonomía personal y

atención a las personas en situación de dependencia.
11.30h   Café
12.00h   Mesa redonda: La ley de promoción de la autonomía

personal y atención a las personas en situación de
dependencia y su impacto en el Sistema Sanitario y
Social.

14.00h   Almuerzo de trabajo.

Sesión de tarde

16.00h   Ponencias:
• La ética y el trabajo social hospitalario.
• El impacto del derecho en el trabajo social 

hospitalario.
17.30h   Café
18.00h   Grupos de trabajo simultáneos:

• Organización y funciones del Trabajo Social 
Hospitalario.

• La dependencia desde la perspectiva del trabajo 
social del hospital de agudos.

• El Trabajador Social como motor de denuncia.
• Cómo incide la inmigración en el Trabajo Social 

Hospitalario.
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Sesión de mañana

09.00h   Mesa redonda: Diferentes modelos de intervención
en la atención a la dependencia.

11.15h   Café
11.45h   Mesa de comunicaciones.
13.00h   Conferencia magistral: La gestión de casos. Un reto

para el Trabajador Social Hospitalario.
14.30h   Comida

Sesión de tarde

16.00h   Mesa redonda: Modelos y formas de intervención del
Trabajo Social Hospitalario:
• Trabajo social en pediatría oncológica.
• Trabajo social en urgencias.
• Oficina de trabajo social sanitario. Un modelo de

coordinación.
• Cuando el trabajo social es una dirección.

18.00h   Lectura de conclusiones de los grupos de trabajo.
19.00h   Entrega de premios a las mejores comunicaciones y

póster. Clausura.

Normas para la presentación de
comunicaciones/pósters

Se podrán enviar comunicaciones libres o relacionadas con los temas
del congreso, a la Secretaría antes del 16 de Abril de 2006. Todos
los abstract deberán ser enviados cumplimentando el formato que
puede bajarse de la pagina web www.chc.es o solicitarse a la dirección
del correo electrónico congresotrabajosocial@sanitatintegral.org.
Se acusará recibo de los trabajos recibidos.

Las comunicaciones recibidas fuera de fecha o que no cumplan las
normas no serán aceptadas. Podrán tener hasta un máximo de 6
autores. Al menos uno de ellos deberá estar inscrito en el Congreso.

La decisión del Comité Científico de aceptación o no, será comunicada
antes del 11 de Mayo del 2007 a través del correo electrónico o
teléfono.

El envío del resumen supone el consentimiento del autor para su
publicación por parte del comite organizador.

Los trabajos se estructurarán de la siguiente manera:
introducción / objetivos / metodología / resultados / conclusiones

Deberán ser presentados con fuente Arial, tamaño mínimo de 10 y
que ocupe como máximo el tamaño de la plantilla.

La sala dispone del material infromatico para la proyecció de Power
Point y DVD.


